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ใบเสร็จสับสน : 
               นายหัวดี ต าแหนง่เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 6 ได้เขียนใบเสร็จรับเงินของสถานีอนามัย มี
ข้อความและจ านวนเงินในใบเสร็จรับเงินต้นฉบับไม่ตรงกับฉบับส าเนา โดยเขียน
ต้นฉบับว่าได้รับเงินเป็นค่ายา       มีจ านวนเงินที่มากกว่าฉบับส าเนา และฉบับ
ส าเนากลับเขียนว่าได้รับเงินเป็นค่าบริการจ านวน 30 บาท และน าเงินตาม
จ านวนที่ระบุในส าเนาใบเสร็จรับเงินส่งเป็นรายได้เงินบ ารุงของสถานีอนามัย 
ทั้งนี้ นายหัวดีได้น ายาสมุนไพรและเครื่องส าอางจากสมุนไพรมาจ าหน่ายให้กับ
ประชาชนทั่วไปและข้าราชการหรือผู้มีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลจากภาครัฐโดย
เขียนใบเสร็จรับเงินของสถานีอนามัยฉบับจริงและส าเนาระบุข้อความไม่ตรงกัน 
วันที่รับเงินมีบางฉบับไม่ตรงกัน  ชื่อของผู้ป่วยหรือผู้มารับบริการไม่ตรงกัน 
ผู้ป่วยไม่ได้มาตรวจรักษาที่สถานีอนามัย ชื่อผู้ป่วยในใบเสร็จรับเงินไม่มีชื่ออยู่ในบันทึกการตรวจรักษา รายการ
ยาระบุว่ารับเงินเป็นค่ายาในบัญชียาหลักแห่งชาติโดยจ านวนเงินในฉบับจริงสูงกว่าส าเนา และน าเงินตามฉบับ
ส าเนาส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินของสถานีอนามัยรวม 20 ครั้ง และได้เขียนใบเสร็จรับเงินสถานีอนามัยฉบับ
ส าเนาโดยใช้ชื่อบุคคลที่ไม่ต้องเสียค่ารักษาพยาบาลและไม่ได้มาตรวจรักษา และระบุจ านวนเงิน 30 บาท แล้ว
น าเงินนั้นส่งให้กับเจ้าหน้าที่การเงินสถานีอนามัยรวม 26 ครั้ง   

        พฤติกรรมของนายหัวดี ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ฐานปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายรัฐบาล    
อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง และฐานกระท าการอ่ืนใดอัน
ได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 82 วรรคสาม มาตรา 
85 วรรคสอง และมาตรา 98 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 จังหวัดได้มีค าสั่งลงโทษปลดนายหัวดี ออก
จากราชการ อนึ่ง ตามมติของคณะรัฐมนตรีตามหนังสือส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ที่ นร 0205/ว 234 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2536 ก าหนดว่า
การลงโทษผู้กระท าผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรงซึ่งควรลงโทษเป็นไล่ออกจากราชการ การน าเงินที่ทุจริตไปแล้ว
มาคืนหรือมีเหตุอันควรปรานีอ่ืนใดไม่เป็นเหตุลดหย่อนโทษลงเป็นปลดออก

จากราชการ ดังนั้น กรณีของนายหัวดี จึงควรลงโทษ  ไล่ออกจากราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว    
ที่มา : กลุ่มสร้างเสริมวินัยและระบบคณุธรรม ส านักงานกลาง ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข (www.winaimoph.com) 
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ลูกกตัญญู : 
          นายบุญมี ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 5 ได้เขียนใบเสร็จรับเงินของสถานีอนามัย(ต้นฉบับ) 
ว่าได้รับเงินค่ายาจากนางบุญน้อย มารดาของตนซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่สังกัดหน่วยงานหนึ่ง และเขียนชื่อของตนเอง
และเขียนชื่อและต าแหน่งของเจ้าหน้าที่อ่ืนของสถานีอนามัยลงในใบเสร็จรับเงินทั้งต้นฉบับและฉบับส าเนาว่า
เป็นผู้รับเงินจากนางบุญน้อย โดยที่นางบุญน้อย ไม่ได้มาตรวจและรักษาพยาบาลที่สถานีอนามัยแต่อย่างใด 
ส่วนส าเนาใบเสร็จรับเงินนั้น 

นายบุญมี ได้เขียนวันที่รับเงินมีทั้งที่ตรงและไม่ตรงกับต้นฉบับและเขียนว่าได้รับเงินค่าบริการจ านวน 
30 บาท จากผู้มารับบริการรายอื่น และน าเงินตามจ านวนที่ระบุในส าเนาใบเสร็จรับเงินจ านวน 9 ฉบับๆละ 30 
บาท รวมจ านวน 270 บาท ส่งเป็นรายได้เงินบ ารุงของสถานีอนามัย 
ส่วนใบเสร็จรับเงินต้นฉบับจ านวน 9 ฉบับ เขียนว่าได้รับเงินค่ายาจาก
นางบุญน้อย จ านวน 2,400 บาท 2,850 บาท 760 บาท 3,240 บาท 
3,610 บาท 4,730 บาท 3,750 บาท 4,620 บาท และ 4,500 บาท 
ตามล าดับ จากนั้นได้น าไปให้กับนางบุญน้อย ใช้เป็นหลักฐานและเบิก
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลจากหน่วยงานต้นสังกัด เป็น
เงินรวมจ านวน  30,100 บาท นายบุญมี ได้ให้การยอมรับว่าตนได้
ออกใบเสร็จรับเงินดังกล่าวจริง โดยให้เหตุผลว่าตนต้องการช่วยเหลือ
มารดาที่ต้องการใช้เงิน   ตนไม่มีเงินเก็บ มีบุตร 2 คน และมีหลานฝ่ายภรรยาที่ตนต้องรับผิดชอบส่งเรียนอีก 3 
คน ทั้งนี้ ได้มีการคืนเงินที่เบิกค่ารักษาพยาบาล จ านวน 30,100 บาท ให้กับหน่วยงานต้นสังกัดของนางบุญ
น้อย แล้ว 
           พฤติกรรมของนายบุญมี ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
ฐานปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีหรือ
นโยบายรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง และฐานกระท าการอ่ืนใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้
ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 82 วรรคสาม มาตรา 85 วรรคสอง และมาตรา 98 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 จังหวัดได้มีค าสั่งลงโทษปลดนายบุญมี ออกจาก
ราชการ อนึ่ง กรณีของนายบุญมี ควรลงโทษไล่ออกจากราชการตามมติคณะรัฐมนตรีตามหนังสือส านัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0205/ว 234 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2536 ดังกล่าว  
ที่มา : กลุ่มสร้างเสริมวินัยและระบบคณุธรรม ส านักงานกลาง ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข (www.winaimoph.com) 
 

โกงพระและโกงหลวง : 
                  นางสาวกรรมสนอง ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5 มี
หน้าที่รับ-จ่ายเงินสดประจ าวันและจ่ายเงินคืนให้แก่ผู้ป่วยและออก
ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาลตามสิทธิต่างๆ ของโรงพยาบาล นางสาวกรรม
สนอง ได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลจาก ผู้มารับบริการ ตามเอกสารเวชระเบียน
และตามใบเสร็จรับเงิน (ต้นฉบับ) จ านวน 4 ครั้ง รวมเป็นเงิน 8,400 บาท แต่
เขียนส าเนาใบเสร็จรับเงิน มีจ านวนเงินน้อยกว่าต้นฉบับและน าเงินส่งให้กับ
โรงพยาบาล เป็นเงิน 4,400 บาท และได้น าเงินส่วนต่างไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
รวมจ านวน 4,000 บาท เหตุที่ตรวจสอบพบการทุจริตดังกล่าวเพราะว่ามี
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พระภิกษุ   รูปหนึ่ง ได้น าใบเสร็จขอรับเงินค่าเลนส์ตาเทียมมาติดต่อเพ่ือจะขอเงินคืน จ านวน 4,000 บาท 
เนื่องจากไม่ได้เปลี่ยนเลนส์ตา เมื่อตรวจสอบก็พบว่าส าเนาคู่ฉบับของใบเสร็จรับเงินฉบับดังกล่าว ระบุจ านวน
เงินเพียง 2,000 บาท และเมื่อตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังเทียบกับรายการค่ารกัษาพยาบาลตามเอกสารเวช
ระเบียนคนไข้ในกับส าเนาใบเสร็จรับเงินแล้วพบว่าจ านวนเงินไม่ตรงกันอีก 3 ฉบับ 
                  พฤติกรรมของนางสาวกรรมสนอง ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานทุจริต   
ต่อหน้าที่ราชการ ฐานปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรีหรือนโยบายรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง และฐานกระท าการอ่ืนใด  
อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 82 วรรคสาม มาตรา 85 วรรคสอง และมาตรา 98 
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 จังหวัดได้มีค าสั่งลงโทษไล่นาง กรรม
สนอง ออกจากราชการ  
ที่มา : กลุ่มสร้างเสริมวินัยและระบบคณุธรรม ส านักงานกลาง ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข (www.winaimoph.com) 
 

หนูลืมค่ะ : 
          นางสาวด าข า ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ 3  มีหน้าที่รับคืนเงินยืมทดรองราชการเพ่ือน าส่ง    คืนคลัง
แต่หลงลืมส่งเงินยืมทดรองราชการ จ านวน 52,500 บาท โดยส่งล่าช้าเกินระยะเวลาที่ก าหนด ให้ส่งคืน 
เนื่องจากต้องไปปฏิบัติราชการต่างจังหวัดหลายวัน   โดยนางสาวด าข า 
เข้าใจว่าตนเองส่งเงินคืนไปแล้ว ทั้งนี้  ไม่ปรากฏหลักฐานว่าได้น าเงิน
ราชการไปใช้ส่วนตัว  
         พฤติกรรมของนางสาวด าข า ดังกล่าว เป็นการกระท ากระท าผิด
วินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ ตามมาตรา 
84 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 
ลงโทษ ตัดเงินเดือน จ านวน 5% เป็นเวลา 1 เดือน  
ที่มา : กลุ่มสร้างเสริมวินัยและระบบคณุธรรม ส านักงานกลาง ส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข (www.winaimoph.com) 

 

เอาเงินมาคืนหลวงแล้วก็ยังไล่ออกอีก : 
           นายรวย ต าแหน่งหัวหน้าสถานีอนามัย     มีหน้าที่
รับผิดชอบการเงินและบัญชีของสถานีอนามัย และเป็นผู้เบิกจ่ายเงิน
ของสถานีอนามัย ได้กระท าการเบิกจ่ายเงินของสถานีอนามัย ด้วย
การเพ่ิมตัวเลข  ลงในเช็คเกินไปจากจ านวนเงินที่ได้รับอนุมัติจ านวน 
4 ครั้ง ซึ่งเป็นเช็คธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
จ านวน 4 ฉบับ และได้ปลอมลายมือชื่อของสาธารณสุขอ าเภอซึ่งเป็น
ผู้บังคับบัญชา ลงนามในเช็คของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร จ านวน 7 ฉบับ และได้น าเงินไปใช้ส่วนตัวรวมจ านวน
ทั้งสิ้น 183,468.02 บาท ต่อมานายรวย ได้น าเงินจ านวนดังกล่าวมาคืนเข้าบัญชีของสถานีอนามัยจนครบถ้วน
แล้ว   
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           พฤติกรรมของนายรวย ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ
และฐานไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการท าให้ทางราชการเสียหายอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 
82 วรรคสาม และมาตรา 85 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ   พลเรือน พ.ศ.2535 ลงโทษ
ไล่ออกจากราชการ  
ที่มา : กลุ่มสร้างเสริมวินัยและระบบคณุธรรม ส านักงานกลาง ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข (www.winaimoph.com) 

 
ท าไมไม่จ่ายเช็ค :  
             นางฟ้า ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน มีหน้าที่เบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินสวัสดิการ
ของข้าราชการ นางฟ้าได้เขียนเช็คธนาคารสั่งจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลของบิดานายน้ า ตามที่นายน้ าได้ยื่นขอ
เบิกเงิน จ านวน 15,000 บาท โดยเขียนเช็คว่าจ่ายเงินให้กับนายน้ า แต่มิได้ขีดฆ่าค าว่า “หรือผู้ถือ” โดยมี
เจตนาหน่วงเหนี่ยวและประวิงเวลาเพ่ือจะให้นายน้ า มอบฉันทะหรือสลักหลังเช็คให้กับตน เพ่ือจะหักหนี้ราย
เดือนพร้อมดอกเบี้ยเงินกู้ที่นายน้ า กู้ไปจากนางฟ้า แต่นายน้ าไม่ยินยอมให้
หักเงินและขอรับเช็คดังกล่าวจากนางฟ้า แต่นางฟ้าก็ยังบ่ายเบี่ยงและไม่ยอม
ส่งมอบเช็คให้กับนายน้ า ต่อมานายน้ าได้มีหนังสือร้องเรียนเรื่องนี้ต่อ
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ต่อมานางฟ้า ได้มอบเช็คฉบับดังกล่าวให้นาย
ดิน น าเช็คไปขึ้นเงินที่ธนาคาร แล้วน าเงินไปให้กับบิดามารดาของนายน้ า 
โดยไม่ได้ส่งมอบเช็คให้กับนายน้ า แต่อย่างใด 
              พฤติกรรมของนางฟ้าดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่
ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ ตามมาตรา 82 (2) ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษ ตัดเงินเดือน จ านวน 5% เป็นเวลา 1 เดือน 
ที่มา : กลุ่มสร้างเสริมวินัยและระบบคณุธรรม ส านักงานกลาง ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข (www.winaimoph.com) 

 
โกงหลวงคร้ังใหญ่ : 
              นางสดสวย เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6 โรงพยาบาลร่ ารวย  มีหน้าที่และ
รับผิดชอบงานการเงิน บัญชี และจัดท าหลักฐานการเบิกจ่าย รวมทั้งมีอ านาจลงนามเบิกถอนเงินฝากธนาคาร 
ร่วมกับผู้อ านวยการโรงพยาบาลฯ หรือรองผู้อ านวยการโรงพยาบาลฯ ฝ่ายการแพทย์ ได้เบิกถอนเงินใน บัญชี

เงินฝากออมทรัพย์ของโรงพยาบาลฯ เพ่ือน าฝากเข้าบัญชีกระแสรายวัน เงิน
บ ารุงของโรงพยาบาลฯ และได้มอบฉันทะให้นางสดสวยฯ เป็นผู้รับเงิน แต่

ปรากฏว่าเมื่อ นางสดสวยฯได้รับเงินที่เบิกจากธนาคารแล้ว มิได้น าเงินที่
ได้รับฝากเข้าบัญชีกระแสรายวัน เงินบ ารุงของโรงพยาบาลฯ แต่ได้ทุจริต

ยักยอกเงินของโรงพยาบาลฯ ไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว  ดังนี้ 
1. บัญชีเลขที่ 603-1-XXXXX-4 ชื่อบัญชีค่าใช้จ่ายพัฒนาสถานบริการ

โรงพยาบาล 5% รวม   5 ครั้ง เป็นเงินจ านวน 2,233,000 บาท 
2. บัญชีเลขที่ 603-1-XXXXX-3 ชื่อบัญชีกองทุนพัฒนาโรงพยาบาล 60% รวม 30 ครั้ง       เป็นเงินจ านวน 
13,696,063.03 บาท 
3. บัญชีเลขที่ 603-1-XXXXX-8 ชื่อบัญชีประกันสังคม รวม 8 ครั้ง เป็นเงินจ านวน 4,953,162.09 บาท 



ตวัอยา่งการกระท าผดิวนิยั  ดา้นการเงิน 

 
  นอกจากนี้ นางสดสวย  ยังได้ทุจริตยักยอกเงินฝากธนาคาร บัญชีกองทุนและมูลนิธิต่าง ๆ 
ของโรงพยาบาลฯ รวมทั้งหมด 13 บัญชี เป็นเงินจ านวนทั้งสิ้น 26,344,148.88 บาท และนางสดสวย ได้ละทิ้ง
หน้าที่ราชการไป โดยไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย 
               พฤติการณ์ของนางสดสวย ดังกล่าว เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานทุจริตต่อหน้าที่
ราชการ ตามมาตรา 82 วรรคสาม ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามมาตรา 92 วรรคสอง และฐานไม่รักษาชื่อเสียงและรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยกระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว อย่างร้ายแรง  ตาม
มาตรา 98 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ลงโทษ ไล่ออกจากราชการ 
ที่มา : กลุ่มสร้างเสริมวินัยและระบบคณุธรรม ส านักงานกลาง ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข (www.winaimoph.com) 

 
 ไม่ท าตามระเบียบ : 
         นางฟ้า ต าแหน่งหัวหน้าสถานีอนามัย มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาและนะน าแก่ อสม. ทางราชการ
ได้โอนเงินเข้าบัญชี ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  (ศส.มช.) จ านวน 6 หมู่บ้าน เป็นเงิน 45,000 บาท  เพ่ือให้ 
อสม.ด าเนินงานทางด้านสาธารณสุขมูลฐานกันเอง แต่นางฟ้า กลับรับเป็นผู้ด าเนินโครงการและเบิกจ่ายเงิน
เอง โดยจัดท าโครงการจ านวน 3 โครงการ ซึ่งมีโครงการส่งเสริมสุขภาพเด็ก 0 – 5 ปี และผู้สูงอายุในชุมชน  
รวมอยู่ด้วย ต่อมาพบว่าการจัดกิจกรรมตามโครงการต่างๆยังไม่ครบถ้วน ผู้บังคับบัญชาจึงแจ้งให้ด าเนินการให้
ครบถ้วน แต่สุดท้ายการด าเนินการตามโครงการส่งเสริมสุขภาพเด็ก 0 –5 ปี  ก็ไม่ได้จัดท าครบถ้วน  สาเหตุ
เนื่องจากมติที่ประชุม อสม.ให้น าเงินไปใช้ในโครงการศึกษาดูงานแทน และ
นางฟ้า ได้จัดพา อสม. ไปศึกษาดูงาน โดยไม่ได้ขอปรับเปลี่ยนโครงการและ
จัดท าโครงการรองรับ ทั้งนี้นางฟ้า ได้จัดท าและรวบรวมเอกสารตาม
โครงการเดิมตามที่ได้รับอนุมัติเสนอต่อผู้บังคับบัญชาว่าได้มีการด าเนินการ
ตามกิจกรรมต่างๆครบถ้วนทั้ง 3 โครงการแล้ว ซึ่งไม่เป็นความจริง 
               พฤติการณ์ของนางฟ้า  ดังกล่าว เป็นความผิดวินัยอย่างไม่
ร้ายแรง ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และฐานไม่ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการและจรรยาบรรณของ
ข้าราชการ ตามมาตรา 90 วรรคหนึ่ง และมาตรา 91 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2535 ลงโทษ ภาคทัณฑ ์
ที่มา : กลุ่มสร้างเสริมวินัยและระบบคณุธรรม ส านักงานกลาง ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข (www.winaimoph.com) 

 
ส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคมล่าช้า : 
   นางสดใส  หัวหน้าสถานีอนามัย มีหน้าที่ต้องน าส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ทั้งส่วน
ของนายจ้าง  และส่วนของลูกจ้าง  ภายใน 15 วันของเดือน ณ ส านักงานประกันสังคมจังหวัด  แต่ไม่ได้
น าส่งเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม  ตามที่กฎหมายก าหนด โดยได้รวบรวมส่งครั้งละ 5-6 เดือน ครั้ง
สุดท้ายได้รวบรวมส่งครั้งเดียว จ านวน 15 เดือน  รวมเงินสมทบทั้งสิ้นเป็นจ านวน 16,922 บาท และรวมเงิน
เพ่ิมทั้งสิ้นเป็นจ านวน    1,767 บาท  ซึ่งการที่นางสดใส ละเลยต่อหน้าที่โดยการส่งเงินล่าช้าต้องจ่ายเงินเพ่ิม
อีก ร้อยละ 20 นั้น   นางสดใส เป็นผู้จ่ายเงินเพิ่มเอง    

พฤติการณ์ดังกล่าวของนางสดใสเป็นการกระท าผิดวินัยฐานไม่ปฏิบัติราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย   ระเบียบของทางราชการ ตามมาตรา 85 วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
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เรือน  พ.ศ. 2535 (ปัจจุบันเป็นความผิดตามมาตรา 82 (2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551) ได้รับโทษ ภาคทัณฑ์   
ที่มา : กลุ่มสร้างเสริมวินัยและระบบคณุธรรม ส านักงานกลาง ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข (www.winaimoph.com) 

 
แก้ไขตัวเลขในเช็คแล้วยักยอกเงิน : 

นางแดง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีของโรงพยาบาลชุมชน  ได้อาศัยโอกาสต าแหน่งหน้าที่
ราชการของตนแก้ไขเพ่ิมเติมตัวเลขและตัวหนังสือข้อความในเช็คเงินสดของโรงพยาบาลชุมชน  ซึ่งจะต้องจ่าย
ให้แก่ เจ้าหนี้ต่างๆ ได้แก่เช็คเลขที่ 1292045  ธนาคารไทยจ ากัด ลงวันที่ 6 พฤษภาคม  2546  ซึ่งเดิมทีนาย
เหลืองผู้อ านวยการโรงพยาบาล  และนางขาว หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป เป็นผู้ลงนามในเช็คเพียงสองคน  
สั่งจ่ายเงินจ านวน 928,131 บาท  เพ่ือเป็นการช าระหนี้ค่าซื้อรถยนต์แก่บริษัทรถพัฒนา  จ ากัด  แต่นางแดง 
ได้จงใจเขียนชื่อ  

บริษัทให้มีรอยต าหนิ เพ่ือหลอกให้นายเหลือง เซ็นชื่อก ากับในเช็คตรงที่มีรอยต าหนิ  เมื่อได้
เช็คกลับคืนเพ่ือด าเนินการต่อตามขั้นตอน นางแดง ก็เปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อความใน
เช็ค  โดยเขียนขีดฆ่าชื่อเจ้าหนี้เดิมออก  แล้วเขียนข้อความเป็นชื่อตนลงไปแทนพร้อม
กับเซ็นชื่อก ากับ  จากนั้นน าไปเบิกเงินและยักยอกเงินจ านวนดังกล่าวเป็นของตนเอง
หรือของผู้อ่ืนโดยทุจริต  นอกจากนี้นางแดง ยังแก้ไขเพ่ิมเติมตัวเลขและตัวหนังสือใน
เช็คให้มีจ านวนเงินสูงขึ้นแล้วยักยอกเอาเงินไป 

พฤติการณ์ดังกล่าวของนางแดง เป็นการกระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรงฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ 
เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ มาตรา 82 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  
(ปัจจุบันเป็นความผิดตามมาตรา 85 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551) ได้รับ
โทษ ไล่ออกจากราชการ 
ที่มา : กลุ่มสร้างเสริมวินัยและระบบคณุธรรม ส านักงานกลาง ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข (www.winaimoph.com) 

 
เบิกถอนเงินโดยไม่ได้รับอนุมัติให้จ่ายได้ ไม่มีหลักฐานการจ่าย และปลอมลายมือชื่อผู้อ่ืน : 

นายคดโกง ได้เบิกถอนเงินจากบัญชีเงินบ ารุงของสถานีอนามัยแห่งหนึ่ง บัญชีเลขที่  12345 
ธนาคารออมเงิน ในวันที่ 17,20,25 และ 27 ตุลาคม  2548 วันที่ 2 พฤศจิกายน  2548 วันที่ 1,7,16,27 และ
วันที่ 30 ธันวาคม 2548 วันที่ 6,10,13,17,20,23,25,27 และ 31 มกราคม 2549 และวันที่ 2 กุมภาพันธ์  
2549 โดยมีพฤติกรรมการเบิกถอนเงินโดยไม่ได้รับอนุมัติให้จ่ายได้ และไม่มีหลักฐานการจ่ายไว้เพ่ือประโยชน์
ในการตรวจสอบ จ านวน 20 ครั้ง รวมจ านวนเงิน 151,640 บาท ซึ่งไม่เป็นไปตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลังในหน้าที่ 

ของอ าเภอ และกิ่งอ าเภอ พ.ศ. 2520 ข้อ 31 และข้อ 34 กรณีการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ในช่วงวันที่ 1 ตุลาคม 2548 ถึงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2549 นายคดโกง ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดท ารายงานทางด้าน
การเงินและบัญชี ไม่ได้บันทึกรายการเกี่ยวกับเงินนอกงบประมาณ กล่าวคือไม่ได้บันทึกรายการรับ-จ่ายเงิน ใน
สมุดเงินสด ไม่ได้บันทึกรายการในทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณประเภทเงินบ ารุงให้เป็นปัจจุบันทุกวันที่มี
การรับจ่ายเงินตามคู่มือการบัญชีส าหรับหน่วยงานย่อย พ .ศ.2515 ตามระเบียบของกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง กรณีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไม่ได้จัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน ให้เป็นไปตาม



ตวัอยา่งการกระท าผดิวนิยั  ดา้นการเงิน 

 
ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลังในหน้าที่ของอ าเภอและกิ่งอ าเภอ พ.ศ. 2520 ข้อ 57 กรณีการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในช่วง 1 ตุลาคม 2548 ถึงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2549 นายคดโกง ในฐานะที่เป็น
กรรมการเก็บรักษาเงิน ร่วมกับนางฟ้า และนายเทา(ลูกจ้างประจ า) ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบความ
ถูกต้อง กล่าวคือ ไม่ได้ตรวจนับเงิน หลักฐานแทนตัวเงิน   และไม่ได้ลงลายมือชื่อในรายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวัน เมื่อสิ้นเวลารับจ่ายเงินประจ าวันทุกวันที่มีการรับจ่ายเงิน ตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน และการน า
เงินส่งคลังในหน้าที่ของอ าเภอ และกิ่งอ าเภอ พ.ศ. 2520 ข้อ 59 และกรณีคดโกง ได้ปลอมลายมือชื่อของฟ้า ผู้
มีอ านาจเบิกถอนเงินและน าใบถอนเงินไปเบิกถอนเงินจากบัญชีของสถานีอนามัย บัญชีดังกล่าว ในวันที่ 
17,20,25 และ 27 ตุลาคม  2548  วันที่ 7, 16 และ 27 ธันวาคม 2548 วันที่ 6,10,13,17,20,23,25,27 และ 
31 มกราคม 2549 และวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2549 รวมจ านวน 17 ครั้ง เป็นจ านวนเงิน 120,380 บาท โดย
ไม่ได้น าไปใช้ประโยชน์ในทางราชการเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และเป็นความผิดตามประมวลกฎหมาย
อาญา 

พฤติการณ์ของนายคดโกง เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  
ฐานปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  เป็นเหตุให้ราชการ
เสียหายอย่างร้ายแรง และฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  ตามมาตรา 82 วรรคสาม มาตรา 85 วรรคสอง และ
มาตรา 98 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 (ปัจจุบันเป็นความผิดตาม
มาตรา 85 (1) มาตรา 82 (2) ประกอบกับมาตรา 85 (7) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 มาตรา 85 (4))  ได้รับโทษ ไล่ออกจากราชการ 
ที่มา : กลุ่มสร้างเสริมวินัยและระบบคณุธรรม ส านักงานกลาง ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข (www.winaimoph.com) 

 

 โกงเงินหลวง : 
               นางสมหวัง ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5  โรงพยาบาลชุมชน ได้รับมอบหมายให้
ด าเนินการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าตรวจทางห้องปฏิบัติการตามค าสั่งโรงพยาบาล เมื่อได้ด าเนินการขออนุมัติ
เบิกจ่ายเงินค่าตรวจทางห้องปฏิบัติการจากโรงพยาบาลแล้ว ไม่ได้น าเงินไปจ่ายให้กับอีกโรงพยาบาลหนึ่ง ซึ่ง
เป็นเจ้าหนี้ค่าตรวจทางห้องปฏิบัติการ แต่กลับน าเงินดังกล่าวไปใช้ส่วนตัวหลายครั้ง และได้น าใบเสร็จรับเงิน
ของโรงพยาบาลซึ่งรายงานยกเลิกใช้ไปแล้ว แต่ยังไม่ได้ปรุหรือเจาะรู มาออกเป็นหลักฐานการรับเงินของ

โรงพยาบาล ซึ่งเป็นเจ้าหนี้ค่าตรวจทางห้องปฏิบัติการ นอกจากนี้
นางสมหวัง ยังได้รับมอบหมายให้เป็นผู้จัดท าบัญชีของโรงพยาบาล 
แต่ไม่ได้ตรวจสอบใบส าคัญคู่จ่ายให้เรียบร้อยก่อนที่จะลงบันทึก

ทางบัญชี ลงบัญชีโดยมีหลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายไม่ครบถ้วน 
จนเป็นเหตุให้เกิดการทุจริตเงินของโรงพยาบาล  

            พฤติการณ์ดังกล่าวของนางสมหวัง เป็นการกระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรง ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และฐานปฏิบัติ

หน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทาง
ราชการ มติคณะรัฐมนตรี อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ

อย่างร้ายแรง ตามมาตรา 82 วรรคสาม และมาตรา 85 วรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ลงโทษ ไล่
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ออกจากราชการ 

ที่มา : กลุ่มสร้างเสริมวินัยและระบบคณุธรรม ส านักงานกลาง ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข (www.winaimoph.com) 

สุดท้ายก็ติดคุก : 
นายยอด ต าแหน่งเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  2  มีหน้าที่จัดท าฎีกาเบิกเงินงบประมาณและ

ฎีกาเบิกเงินนอกงบประมาณ  นายยอดได้ปลอมลายมือชื่อผู้อ านวยการ ในส่วนฎีกาเบิกเงินนอกงบประมาณ  
และในเช็คเบิกเงินจากคลังและธนาคาร  และได้น าใบส าคัญของฎีกาเก่าที่มีการเบิกเงินไปแล้ว  มาแก้ไข
เปลี่ยนแปลงหมุนเวียนเบิกเงินอีกครั้ง  แล้วน าเงินที่เบิกได้ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  จ านวน  250,000  บาท   
ศาลได้มีค าพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษจ าคุกนายยอด  12  ปี  6  เดือน   

พฤติการณ์ดังกล่าวของนายยอด  เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานทุจริตต่อหน้าที่
ราชการ ตามมาตรา 82 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ลงโทษไล่ออก
จากราชการ 
ที่มา : กลุ่มสร้างเสริมวินัยและระบบคณุธรรม ส านักงานกลาง ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข (www.winaimoph.com) 

 
ทั้งปลอมทั้งอม : 

นางกอบโกย ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  5  มีหน้าที่ในการจัดท าบัญชีรับและ
เบิกจ่ายเงิน  นางกอบโกยได้น าใบเสร็จรับเงินที่รับฝากไว้จากบริษัทห้างร้านที่เป็นเจ้าหนี้ของทางราชการ ไป
ท าการเบิกจ่ายเงินสดไปใช้ส่วนตัวโดยมิชอบ  รวม  6  รายการ  เป็นเงิน  100,000  บาท   นอกจากนี้ยังได้ท า
การปลอมแปลงเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง โดยปลอมลายมือชื่อผู้อนุมัติจ่ายเงิน กรรมการตรวจรับ  และ
เจ้าหน้าที่พัสดุ แล้วน าเบิกจ่ายเงินสดจากบัญชีและจัดท าใบเสร็จรับเงินมาแนบ แล้วเบิกจ่ายเงินสดไปใช้
ส่วนตัว  รวมทั้งหมด  25  รายการ  เป็นเงิน 250,000  บาท   

 นายอม ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  4  ได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วย  
จ านวน  18  ราย  เป็นเงิน  6,510  บาท  แต่น าส่งทางราชการเพียง  9  ราย  เป็นเงิน  1,845  บาท   ส่วนที่
เหลือจ านวน  9  ราย  เป็นเงิน  4,665  บาท นายอม ได้น าเงินไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว   โดยรายที่ไม่ได้น า
เงินส่งทางราชการ นั้น นายอม จะใช้วิธีการปิดเครื่องรับเงินสด และน าใบเสร็จรับเงินออกจากเครื่องรับเงินสด
แล้วเปิดเครื่องใหม่  พิมพ์จ านวนเงินด้วยเครื่องรับเงินสดในใบสั่งยาฉบับใหม่ดังนั้น  จึงท าให้ใบสั่งยาของผู้ป่วย
ครั้งละ  2  ราย  มีเลขท่ีรับเงินซ้ ากัน 

 พฤติการณ์ดังกล่าวของนางกอบโกย  และนายอม เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน
ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ตามมาตรา 82 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
ลงโทษ ไล่ออกจากราชการ 
ที่มา : กลุ่มสร้างเสริมวินัยและระบบคณุธรรม ส านักงานกลาง ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข (www.winaimoph.com) 

 
 

ไม่ได้เรียนบัญช ี: 
นางห้อย ต าแหน่งหัวหน้าสถานีอนามัย มีหน้าที่เก็บรักษาเงิน จัดท า
รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน และจัดท าบัญชีของสถานีอนามัย นาง
ห้อย ไม่จัดท าบัญชีให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ คือ บันทึก
บัญชีเงินสดบางรายการโดยไม่อ้างเล่มที่และเลขที่ในใบเสร็จรับเงิน และ
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เมื่อออกใบเสร็จรับเงินแล้วก็ไม่ลงรับเข้าบัญชีเงินสดทั้งจ านวน หรือไม่ลงรับในวันที่รับเงินทั้งหมดโดยส่วนที่
เหลือจะน าลงรับเข้าบัญชีในวันต่อมา ซึ่งมีระยะเวลาห่างกันหลายวัน เป็นเหตุให้เงินขาดบัญชี จ านวนเงิน 
1,900 บาท นอกจากนี้การจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันก็ไม่เป็นปัจจุบัน โดยนางห้อย อ้างว่าไม่
สามารถจัดท าบัญชีได้เนื่องจากเงินสดค้างอยู่ในมือของนายน้อยซึ่งน าเงินส่งให้ไม่ครบตามจ านวน และได้น า
ส่วนที่เหลือมาส่งในวันต่อมา ส าหรับเงินที่ขาดบัญชีนั้น นางห้อย ได้น าเงินมาชดใช้ให้กับสถานีอนามัยแล้ว 

                 พฤติกรรมของนางห้อยดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ ตามมาตรา 82 (2) ประกอบมาตรา 84  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษ ตัดเงินเดือนจ านวน 5% เป็นเวลา 1 เดือน  
ที่มา : กลุ่มสร้างเสริมวินัยและระบบคณุธรรม ส านักงานกลาง ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข (www.winaimoph.com) 
 

 
กรณีทุจริตเงินยืมทดรองจ่าย : 
        ข้อเท็จจริงและพฤติกรรมของการกระท า   ข้าราชการ ต าแหน่ง พนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ๕ 
เป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ เงินยืมทดรองจ่าย ได้กระท าทุจริตรับเงินสดที่ช าระเป็นค่าส่งใช้เงินยืมทดรอง
จ่ายแล้วไม่น าส่งเงิน ตามระเบียบในขั้นตอนการส่งใช้เงินยืมทดรองจ่าย โดยมีพฤติการณ์การกระท าดังนี้ เมื่อ
ลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่ายน าส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสด กลับลงหลักฐานเป็นการส่งใช้เงินยืมด้วยเอกสารใบส าคัญ 
และ/หรือออกหลักฐานใบเสร็จรับเงินจ านวนเงินน้อยกว่าความเป็นจริงที่ลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่ายน าส่งใช้เงิน
ยืม แล้วน าเงินสดดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว ประกอบกับผู้บังคับบัญชาของข้าราชการผู้นี้มิได้ตรวจสอบ
หลักฐานการส่งใช้เงินยืม แต่กลับออกใบเสร็จรับเงินค่าส่งใช้เงินยืมให้แก่ลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่ายตามค าบอก
เล่าของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเงินยืมทดรองจ่าย โดยไม่ได้รับเงินหรือตรวจสอบจ านวนเงินที่ได้รับ    
        โทษ   ไล่ออกจากราชการ 
ที่มา : กองกฎหมาย ส านักงานอธิการบดี มหาวทิยาลยัมหดิล (http://www.op.mahidol.ac.th/orla/law/) 

 
กรณีทุจริตยักยอกเงินค่ารักษาพยาบาลและเงินบ าเหน็จของพนักงาน : 
        ข้อเท็จจริงและพฤติกรรมของการกระท า   ลูกจ้างประจ า  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี เป็นผู้
มีหน้าที่บันทึกและน าส่งข้อมูลเกี่ยวกับการโอนเงินค่ารักษาพยาบาลและเงินบ าเหน็จของพนักงานเข้าบัญชี
ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) ด้วยระบบ ATS ได้กระท าการทุจริตเบียดบังเอาเงินค่ารักษาพยาบาล
พนักงาน โดยวิธีการแก้ไขข้อมูลในแผ่น  Floppy disk ที่น าเงินค่ารักษาพยาบาลและเงินบ าเหน็จเข้าบัญชีเงิน
ฝากธนาคารด้วยระบบ ATS  ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) โดยปรากฏหลักฐาน  การโอนเงินเข้าบัญชี
เงินฝากของตนเอง ประกอบกับผู้บังคับบัญชามิได้มีการตรวจสอบ และไม่มีระบบสอบทานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ดังกล่าว 
        โทษ   ไล่ออกจากราชการ 
ที่มา : กองกฎหมาย ส านักงานอธิการบดี มหาวทิยาลยัมหดิล (http://www.op.mahidol.ac.th/orla/law/) 

 
กรณีทุจริตยักยอกเงินสนับสนุนจากต่างประเทศ : 
        ข้อเท็จจริงและพฤติกรรมของการกระท า  พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  ต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงาน
บริหาร (พนักงานธุรการ) แม้มิใช่เจ้าหน้าที่การเงินโดยต าแหน่ง แต่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่รับผิดชอบดูแล
การจัดการเบิกถอนเงิน จากบัญชีต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามกิจกรรมของส านักงาน  เป็นหนึ่งใน



ตวัอยา่งการกระท าผดิวนิยั  ดา้นการเงิน 

 
รายชื่อผู้มีอ านาจเบิกจ่ายเงินจากบัญชี (บางบัญชี) และถือสมุดบัญชีทั้งหมดของส านักงาน  ได้กระท าทุจริต
ยักยอกเงินของส านักงาน โดยมีพฤติการณ์ดังนี้ ปลอมแปลงเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการเบิกจ่ายเงินออก
จากบัญชี โดยวิธีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขรายการและจ านวนเงินในใบบันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน (แผ่นแรก)โดย
แผ่นที่สองเป็นเอกสารฉบับจริงที่ผู้บังคับบัญชาลงนามอนุมัติ , ปลอมแปลงเอกสารการน าฝากเงินคืนเข้าบัญชี 
ได้แก่  ปลอมแปลงใบน าฝากเงินเข้าบัญชีธนาคาร  รายการบัญชีในสมุดบัญชีธนาคาร โดยวิธีการตัดแปะตรา
ประทับของธนาคาร รวมถึงการตัดต่อข้อความและตัวเลขการเพื่อให้เห็นว่ามีการน าเงินจ านวนดังกล่าวฝากเข้า
บัญชีธนาคารเรียบร้อยแล้ว และน าเอกสารดังกล่าวไปถ่ายส าเนาเพ่ือเป็นเอกสารแนบประกอบรายงานเสนอ
ต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อตรวจสอบ (รายงานการเงิน /รายงานกิจกรรม)  
        โทษ   ปลดออกจากราชการ 
ที่มา : กองกฎหมาย ส านักงานอธิการบดี มหาวทิยาลยัมหดิล (http://www.op.mahidol.ac.th/orla/law/) 

 
กรณีทุจริตยักยอกเงินค่ารักษาพยาบาล : 
        ข้อเท็จจริงและพฤติกรรมของการกระท า ข้าราชการ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ ๕ เป็น
ผู้มีหน้าที่เก็บเงินค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยและออกใบเสร็จให้เป็นหลักฐาน ได้กระท าทุจริตยักยอกเงินค่า
รักษาพยาบาล โดยมีพฤติการณ์ดังนี้จงใจออกใบเสร็จรับเงินโดยไม่ถูกต้อง (ในรายผู้ป่วยที่ไม่มีสิทธิเบิกค่า
รักษาพยาบาล)โดยวิธีการแยกใบเสร็จรับเงินและส าเนาออกจากกันพิมพ์จ านวนเงินที่ได้รับจริงจากผู้ป่วยลงใน
ใบเสร็จรับเงินต้นฉบับ ส่วนส าเนาใบเสร็จได้พิมพ์จ านวนเงินน้อยกว่าความเป็นจริง แล้วเก็บเป็นหลักฐานเพ่ือ
น าส่งเงินตามระเบียบ  และโดยการด าเนินการดังกล่าวข้างต้นจะปรากฏข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ ๒ ข้อมูล
จึงได้ด าเนินการยกเลิกใบเสร็จรับเงิน ๑ ฉบับ เป็นผลให้มียอดเงินสดมากกว่าจ านวนเงินตามรายการการรับ
ช าระเงินประจ าจุดเก็บเงินที่ตนรับผิดชอบ และหลังจากนั้นได้ท าการปลอมสิทธิ์เพ่ือให้เป็นผู้ป่วยตามสิทธิ์
ประกันสุขภาพ หรือบัตรทหารผ่านศึก แล้วแต่กรณี 
        โทษ   ไล่ออกจากราชการ 
ที่มา : กองกฎหมาย ส านักงานอธิการบดี มหาวทิยาลยัมหดิล (http://www.op.mahidol.ac.th/orla/law/) 

 
คนหลวงใช้เงินหลวง : 
      ข้อเท็จจริงและพฤติกรรมของการกระท า  นางวันดี ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการเก็บรักษาเงิน และเป็นเจ้าหน้าที่การเงินรับผิดชอบงานการเงินและบัญชี และมี
อ านาจลงนามในใบถอนเงินร่วมกับเจ้าหน้าที่รายอ่ืน นางวันดีได้ถอนเงินออกจากบัญชีเงินฝากของสถานี 
อนามัย น าไปใช้จ่ายในเรื่องส่วนตัว จ านวน 300,000 บาท ต่อมาได้น าเงินจ านวนดังกล่าวมาคืนให้กับทาง
ราชการแล้ว และพบว่ามีการเบิกจ่ายเงินโดยไม่มีเอกสารหลักฐานประกอบการจ่าย จ านวน 200,000 บาท 
นางวันดี ให้การรับสารภาพว่าตนได้จัดท าเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินเท็จขึ้นมาใหม่เพ่ือให้มี
จ านวนเงินคงเหลืออยู่จริง ตรงตามรายงานงบเดือนส่งให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเพ่ือประกอบการจัดท า
บัญชีเกณฑ์คงค้าง 
         พฤติการณ์ของนางวันดี ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการโดยทุจริต ตามมาตรา 85 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551  

โทษ   ไล่ออกจากราชการ 
ที่มา : กองกฎหมาย ส านักงานอธิการบดี มหาวทิยาลยัมหดิล (http://www.op.mahidol.ac.th/orla/law/) 

 



ตวัอยา่งการกระท าผดิวนิยั  ดา้นการเงิน 

 
 
 

ไล่ออกแล้วก็ยังไล่ซ้ าอีก : 
 ข้อเท็จจริงและพฤติกรรมของการกระท า    นายธาตรี ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

มีหน้าทีจ่ัดท าบัญชีการเงิน การรับ-จ่ายเงิน การเบิกถอนเงิน และการเก็บรักษาเงินของสถานีอนามัย นายธาตรี 
ได้ท าการยักยอกเงินบ ารุงของสถานีอนามัยไปหลายครั้งรวมจ านวน 400,000 บาท โดยเบิกถอนเงินไปโดยไม่มี
หลักฐานการขออนุมัติก่อหนี้ผูกพันและขออนุมัติเบิกจ่ายเงินจากผู้มีอ านาจเพ่ือใช้จ่ายในงานราชการ   ซึ่งนาย
ธาตรี ได้ถูกลงโทษไล่ออกจากราชการ ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และเรื่องนี้ทางราชการได้ร้องทุกข์ให้ด าเนิน
คดีอาญาแก่นายธาตรีด้วย ต่อมานายธาตรีได้รับการล้างมลทินการถูกลงโทษทางวินัยตามพระราชบัญญัติล้าง
มลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา พ.ศ.
๒๕๕๐ และนายธาตรี ได้รับการบรรจุกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งและต้นสังกัดเดิม ต่อมาปราฏว่าศาลฎีกา
ได้มี ค าพิพากษาให้ลงโทษจ าคุกนายธาตรี ฐานเป็นเจ้าพนักงานยักยอกเงินของทางราชการ ตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๗ เป็นเวลา ๒ ปี 

พฤติการณ์ของนายธาตรี ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานกระท าความผิดอาญาจน
ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก ตามมาตรา85(6) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ.๒๕๕๑  

โทษ   ไล่ออกจากราชการ 
ที่มา : กองกฎหมาย ส านักงานอธิการบดี มหาวทิยาลยัมหดิล (http://www.op.mahidol.ac.th/orla/law/) 

 
 


